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Аннотация. Целью статьи является анализ основных факто-
ров, оказывающих влияние на процесс адаптации мигрантов из 
Таджикистана, Кыргызстана и Узбекистана в сибирском регионе. 
Приводятся результаты анализа нескольких серий глубинных ин-
тервью с иностранными трудовыми мигрантами, руководителями 
национально-культурных объединений соотечественников, пред-
ставителями государственных организаций, осуществляющими 
работу в сфере миграционной политики в Красноярском крае. 
Описаны неформальные социальные институты адаптации ино-
странных работников, сложившиеся в миграционном пространстве 
региона, выделены их функциональные и дисфункциональные ка-
чества. Дана характеристика роли национально-культурных объ-
единений, религии и религиозных практик и ряда других факторов 
в адаптации иностранных трудовых мигрантов в принимающем 
регионе. 
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Abstract. The purpose of the article is to analyze the main factors 
influencing the process of adaptation of migrants from Tajikistan, Kyr-
gyzstan and Uzbekistan in the Siberian region. The results of several 
series of in-depth interviews with foreign migrant workers, heads of 
national and cultural associations of compatriots, representatives of 
government organizations working in the field of migration policy in 
the Krasnoyarsk Krai are presented. The informal social institutions of 
adaptation of foreign workers that have developed in the migration 
space of the region are described, their functional and dysfunctional 
characteristics are highlighted. The article defines the role of national-
cultural associations, religion and religious practices and a number of 
other factors in the adaptation of foreign labor migrants in the host re-
gion. 
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Введение

Тема иностранных трудовых мигрантов в настоящее время 
активно дискутируется в общественном пространстве Российской 
Федерации. С одной стороны, эксперты указывают на экономиче-
скую целесообразность привлечения в регионы РФ иностранных 
работников из ближнего зарубежья и важную роль трудовой ми-
грации в обеспечении экономической безопасности страны, с дру-
гой – отмечается заметный рост числа правонарушений с участием 
приезжих работников [Ивахнюк, 2023]. Последнее обстоятельство 
становится существенным фактором риска для гармонизации меж-
этнических и межконфессиональных отношений в российском 
обществе. Актуальной задачей для научного сообщества и практи-
ки регулирования миграционных отношений выступает поиск 
условий, которые должны способствовать адаптации иностранных 
работников в регионах РФ, снижению уровня девиантного поведе-
ния мигрантов. Решению этой задачи способствуют эмпирические 
исследования социального самочувствия иностранных мигрантов в 
принимающем обществе, позволяющие выявить основные факто-
ры, способствующие и препятствующие их адаптации. В статье 
представлены результаты социологического исследования факто-
ров адаптации трудовых мигрантов из Таджикистана, Узбекистана 
и Кыргызстана в Красноярском крае. 
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Обзор литературы 

Проблеме факторов адаптации мигрантов в инокультурной 
среде посвящена обширная научная литература в России и за ру-
бежом. Опубликованы теоретические и методологические обзоры 
подходов к изучению адаптации мигрантов в принимающих обще-
ствах [Эндрюшко, 2017 ; Кононов, Леденева, 2021]. Предприни-
маются попытки анализа и картирования научной литературы по 
вопросам адаптации мигрантов с использованием современных 
аналитических инструментов [Tang, Zhang, 2024]. Опубликованы 
результаты большого числа эмпирических исследований различ-
ных аспектов процесса адаптации иностранных трудовых мигран-
тов. Среди основных факторов адаптации иностранных мигрантов 
в российских регионах исследователи называют следующие. 

1. Языковая интеграция. Поскольку коммуникация выступа-
ет в качестве ключевого элемента адаптации мигрантов, незнание 
или плохое знание языка принимающей страны может стать пер-
вым и серьезным препятствием для иностранных мигрантов [Ло-
боданова, Стариков, 2016 ; Лаптева, 2009 ; Очирова, 2022]. Слабое 
владение русским языком особенно характерно для молодого по-
коления мигрантов, не имеющих опыта социализации в россий-
ской социокультурной среде. Как отечественные, так и зарубеж-
ные исследователи отмечают, что языковой барьер является одним 
из ключевых факторов, затрудняющих адаптацию иностранных 
мигрантов [Егорова, 2012 ; Шлыкова, 2017 ; Nakhaie, 2020 ; Van 
Riemsdijk, Basford, Burnham, 2016]. Уровень владения языком 
страны пребывания напрямую влияет на качество интеграции ми-
грантов, а языковой барьер способствует обострению чувства изо-
ляции и осложняет взаимодействие с принимающим населением. 

2. Социальный капитал. Современные исследования показы-
вают, что развитые социальные связи и сети могут существенно 
облегчить интеграцию в новое общество. Наличие в стране прибы-
тия сообществ соотечественников помогает трудовым мигрантам 
адаптироваться на новом месте, а отсутствие таких сообществ, 
напротив, существенно затрудняет или вовсе исключает возмож-
ность переезда [Татарко, 2018 ; Putnam, 2015]. Социальные связи 
могут помогать мигрантам находить работу, жилье и получать не 
только информационную, но и социальную поддержку, которая 
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является важным ресурсом при преодолении культурных и психо-
логических барьеров. 

3. Экономические факторы. Такие факторы, как доступ к ра-
бочим местам, возможность получения высокого дохода и улуч-
шения условий жизни, а также экономическая безопасность и ста-
бильность не менее значимы для адаптации мигрантов. 
Социологические исследования показывают, что в качестве клю-
чевого мотива переезда сами мигранты чаще всего указывают уро-
вень оплаты труда в принимающей стране [Kennan, Walker, 2011 ; 
Wang, Fan, 2012 ; Факторы миграции ... , 2018]. Также исследова-
тели отмечают подверженность стрессу у мигрантов, столкнув-
шихся с экономическими трудностями [Салимгараева, 2021]. Та-
ким образом, лучшей социальной адаптации на новом месте 
способствуют трудоустройство и стабильный доход. 

4. Культурные факторы. Культурный аспект адаптации явля-
ется неотъемлемой частью процесса интеграции мигрантов и при-
нимающего населения и в целом. Этот аспект неотделим от всех 
других факторов адаптации и тесно с ними связан. Например, фак-
торы культурной адаптации и языковой интеграции взаимно опре-
деляют друг друга. Однако целесообразно рассматривать культур-
ный аспект как особый фактор адаптации, имеющий более 
глубокое воздействие на качество интеграции, чем знание языка 
как такового. Так, исследования качества адаптации мигрантов 
показывают следующее: во-первых, мигранты, стремящиеся при-
нимать элементы традиционной культуры страны прибытия, чаще 
достигают успеха в карьере; во-вторых, отсутствие готовности 
принимать элементы новой культуры (традиции, обычаи, ценно-
сти, нормы поведения и т.д.) нередко приводит к культурной мар-
гинализации [Home and away … , 2022 ; Андриченко, 2015]. 

5. Политические и правовые факторы. Актуальная политиче-
ская ситуация и действующее законодательство оказывают значи-
мое влияние на процесс адаптации мигрантов [Groenenduk, 2004 ; 
Краснов, 2010]. Особое значение данный аспект имеет в связи с 
необходимостью регулирования нелегальной миграции [Громцев, 
2015]. Так, отсутствие законного статуса мигранта может вести к 
социальной изоляции и ограниченному доступу к ресурсам. 

Таким образом, адаптация иностранных трудовых мигрантов 
является сложным процессом, на который влияют многочислен-
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ные факторы. Языковая интеграция, социальный капитал, эконо-
мические условия, культурные, политические и правовые аспекты – 
ключевые факторы, составляющие базу для анализа адаптации 
иностранных работников в принимающем обществе. Эмпириче-
ские исследования должны фокусироваться на изучении данных 
факторов в их динамике, а также на разработке практических ре-
комендаций для оптимизации миграционной политики. 

Материалы и методы 

В 2021 г. по инициативе Управления общественных связей 
Губернатора Красноярского края проведено социологическое ис-
следование факторов адаптации иностранных граждан из Таджи-
кистана, Узбекистана и Кыргызстана, осуществляющих трудовую 
деятельность на территории Красноярского края. На эти страны 
приходится в среднем 70% приезжающих в Красноярский край 
иностранных трудовых мигрантов. В исследовании были выдвину-
ты гипотезы о влиянии на процесс адаптации мигрантов нацио-
нально-культурных объединений соотечественников, религии и 
религиозных практик, радикальной идеологии, ограничений, свя-
занных с распространением коронавирусной инфекции, и других 
факторов, воздействующих на социальное и психическое самочув-
ствие приезжих работников. 

Исследование построено на основе качественной методоло-
гии. Сбор первичных данных осуществлен методами глубинного и 
экспертного интервью. Проведены 18 глубинных интервью с ино-
странными гражданами в Российской Федерации, осуществляю-
щими трудовую деятельность: по шесть интервью с выходцами из 
Таджикистана, Узбекистана и Кыргызстана. В числе каждых ше-
сти респондентов – представителей указанных государств – три 
респондента обладают российским гражданством и три – граждан-
ством государств исхода. Возраст респондентов – от 20 до 45 лет, 
пол – мужской (данные половозрастные параметры отражают ха-
рактеристики большинства иностранных трудовых мигрантов из 
Таджикистана, Узбекистана и Кыргызстана в Красноярском крае). 
Интервью проведены в формате непосредственного личного ин-
тервью, без применения дистанционных технологий. Респонденты 
рекрутированы в различных локациях присутствия иностранных 
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трудовых мигрантов – рынках, учреждениях по оформлению до-
кументов иностранных работников, предприятиях, сотрудниками 
которых являются приезжие иностранные работники. Проведены 
три экспертных интервью с руководителями национально-культур-
ных автономий народов Средней Азии в Красноярском крае (Та-
джикистана, Узбекистана и Кыргызстана) и четыре экспертных 
интервью с представителями государственных и общественных 
структур, осуществляющих работу с иностранными трудовыми 
мигрантами в Красноярском крае: Управления по вопросам ми-
грации ГУ МВД России по Красноярскому краю, Федерального 
государственного унитарного предприятия «Паспортно-визовый 
сервис» (филиал по Красноярскому краю), общественного центра 
при узбекской национально-культурной автономии в Краснояр-
ском крае. Уровень компетентности экспертов определяется 
должностями, занимаемыми в указанных организациях (в иссле-
довании приняли участие эксперты уровня руководителя, ведуще-
го специалиста). Вопросы глубинных и экспертных интервью по-
строены на основании общих индикаторов, раскрывающих задачи 
исследования, формулировки адаптированы с учетом различий в 
коммуникативной компетентности представителей миграционного 
и экспертного сообществ. Полученные результаты обработаны ме-
тодом качественного контент-анализа и описаны в терминах 
структурно-функционального анализа и социологии социального 
пространства. 

В тексте статьи представлены выводы авторов, сделанные в 
ходе анализа материалов интервью. Мы не приводим прямые ци-
таты респондентов ввиду ограниченного объема статьи. В распо-
ряжении авторов присутствуют полные транскрипты всех глубин-
ных и экспертных интервью в качестве эмпирического материала. 

Результаты 

Мотивы приезда (переезда) иностранных граждан из Таджи-
кистана, Узбекистана и Кыргызстана в Красноярский край для 
осуществления трудовой деятельности вполне традиционны и свя-
заны с различием социально-экономических условий в странах 
исхода и стране прибытия. Основные «силы выталкивания»  
(в терминах Э. Ли [Lee, 1966]) иностранных работников в государ-
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ствах исхода – низкий уровень оплаты труда и нехватка рабочих 
мест. Наиболее остро вопросы заработка встают перед молодыми 
людьми, которые пытаются найти место на рынке труда, а также 
перед семейными людьми, решающими задачу материального 
обеспечения семьи, что особенно актуально в условиях ее расши-
рения (увеличения количества членов семьи). В связи с этим глав-
ными «силами притяжения», фокусирующими внимание ино-
странных работников на сибирском регионе, выступают более 
высокие заработки и актуальный запрос на иностранную рабочую 
силу на рынке труда. 

Кроме экономических причин в государствах исхода ми-
грантов имеют место силы выталкивания социального характера: 
1) низкое качество образования (особенно в сельской местности, 
представителями которой являются многие приезжие); 2) необхо-
димость иметь родственные или дружеские связи для трудо-
устройства на хорошую должность или место работы на родине; 
3) непринадлежность к титульной этнической группе, что может 
выступать в качестве сдерживающего условия для достижения 
престижных социальных статусов в государствах исхода. 

Запрос на иностранную рабочую силу со стороны работода-
телей в государстве-реципиенте – основное, но не достаточное 
условие для привлечения работников из других стран. Важную 
роль играют факторы, снижающие издержки, связанные с приез-
дом и адаптацией мигрантов в принимающем обществе. Их нали-
чие стимулирует миграционный приток и способствует стабиль-
ному функционированию миграционного пространства региона. 

Как показали результаты исследования, адаптации ино-
странных работников из Таджикистана, Узбекистана и Кыргыз-
стана в сибирском регионе способствуют следующие основные 
факторы. 

1. Функционирование неформальных социальных институ-
тов, снижающих социально-экономические издержки миграцион-
ной мобильности и способствующих социальной адаптации граж-
дан других государств. Это транслокальные социальные связи 
между участниками миграционных процессов в государствах ис-
хода и принимающем обществе. Институциональный характер эти 
связи приобретают ввиду того, что являются сложившимися ком-
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плексами норм, стандартов поведения и способов удовлетворения 
потребностей прибывающих иностранных работников. 

Один из таких институтов – родственные и земляческие свя-
зи между теми, кто остается в своих государствах и теми, кто осу-
ществляет миграцию. В течение последних трех десятков лет сло-
жились устойчивые связи в сообществах трудовых мигрантов из 
стран Центральной Азии, в связи с чем в миграционные практики 
вовлекаются родственники, знакомые, земляки тех людей, которые 
имеют опыт проживания в российских регионах или обосновались 
в них на длительный срок (интегрированных в принимающее со-
общество вплоть до получения российского гражданства). Это 
приводит к снижению доли случайных мигрантов и стабилизирует 
миграционное сообщество в регионе прибытия в том смысле, что 
приезжие обладают базовыми возможностями адаптации за счет 
связей с родственниками и знакомыми, а также ориентированы на 
поддержание сложившегося порядка пребывания, социальных и 
трудовых отношений. Таким образом, институт землячества и род-
ственных связей выполняет две основные функции: информацион-
ную (является источником сведений для потенциальных мигран-
тов о возможностях прибытия в регион, о наличии мест для 
трудоустройства и уровне оплаты труда) и адаптационную (род-
ственники, земляки помогают вновь прибывшим соотечественни-
кам решать вопросы жилья, установления связей с работодателя-
ми, налаживания контакта с миграционной службой, 
посредниками, поддерживают в финансовом отношении). 

Другой фактор адаптации мигрантов – институт неформаль-
ного посредничества, выполняющий функции рекрутинга ино-
странной рабочей силы, обеспечения первичной адаптации работ-
ников в регионе прибытия (проезд, оформление документов, 
жилье, социальные услуги) и установления связей с работодателя-
ми. Посредниками становятся соотечественники, которые облада-
ют связями в регионе прибытия и занимаются рекрутингом работ-
ников в своих странах для трудоустройства в государстве-
реципиенте. 

Одной из центральных функций института посредничества 
выступает установление связей между иностранными работниками 
и работодателями в регионе государства-реципиента. Посредник 
получает заявку на определенное количество рабочих, обращается 
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к землякам в стране исхода и набирает сотрудников. Посредник 
координирует прибытие работников к месту работы, снабжает их 
необходимой информацией, помогает с первичной адаптацией. 
Интерес посредников состоит не только в получении платы за 
оформление документов или рекомендацию перед работодателем. 
Посредник выполняет функции менеджера, может выступать как 
организатор деятельности иностранного рабочего и рассчитывает 
на постоянный доход от такого рабочего в течение нескольких ме-
сяцев. Так, посредник, получивший заказ со стороны работодателя 
на определенное количество работников, рекрутирует их, финан-
сирует их приезд и оформление документов, устраивает на работу, 
т.е. инвестирует в них собственные средства. Взамен работники 
обязуются в течение определенного времени отработать в том ме-
сте, куда их устроил посредник, ежемесячно выплачивая ему де-
нежные средства в сумме, которая позволяет покрыть размер ин-
вестиций и принести прибыль посреднику. При этом данные 
договоренности между посредником и работником носят устный 
характер и, как правило, не являются юридически обязательными. 
В случае нарушения договоренностей возникают конфликты – ко-
гда, например, работник не отработал оговоренный с посредником 
срок или посредник не выполнил своих обязательств. 

Наряду с указанными функциями институт посредничества 
способен продуцировать дисфункцию, связанную с воспроизвод-
ством теневого сегмента миграционного пространства региона. 
Процедуры сбора и оформления документов, позволяющих ино-
странному гражданину на законных основаниях осуществлять 
трудовую деятельность в России, достаточно сложны для многих 
прибывающих мигрантов. Их сложность обусловлена не столько 
особенностями самих процедур оформления, сколько недостаточ-
ностью социальных компетенций иностранных граждан, приезжа-
ющих на работу в регион, что в свою очередь связано с низким 
уровнем владения русским языком, неспособностью самостоя-
тельно сориентироваться в правилах оформления документов, де-
фицитом компетенций по взаимодействию с государственными 
учреждениями. Так, по свидетельству информанта, который помо-
гал вновь приехавшим соотечественникам оформлять документы, 
самостоятельно мигранты могут собрать и оформить около одной 
десятой части необходимых документов. В этой ситуации законо-
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мерно появление спроса на посреднические услуги по сбору и 
оформлению документов для приезжих. 

Здесь возникают две проблемы, ассоциированные с вопро-
сами подготовки и оформления документов, необходимых для 
осуществления трудовой деятельности иностранных граждан в 
российском регионе: 1) посредники, оказывающие частные услуги 
по подготовке и оформлению документов, могут завышать цены, 
что существенно увеличивает финансовые издержки первичной 
адаптации мигранта; 2) посредники не всегда работают добросо-
вестно и могут отказываться от выполнения договоренностей с 
клиентами после получения от них денежных средств в качестве 
предоплаты за услуги. При этом юридической ответственности 
перед клиентами посредники не несут в силу того, что сделки за-
ключаются неформально. В подобных случаях клиент оказывается 
в чрезвычайно сложной ситуации, когда лишается потраченных 
денежных средств и не получает нужных документов. В такой си-
туации мигрант готов согласиться на работу без юридического 
оформления, пополняя тем самым нелегализованную часть мигра-
ционного сообщества. 

Наряду с указанными институтами в принимающем обще-
стве работает институт государственной регистрации и оформле-
ния пребывания и трудовой деятельности иностранных работни-
ков. Для значительной части приезжих работников это 
непривычный и сложный сервис, в отличие от институтов земля-
чества и посредничества. 

2. Еще один существенный фактор, способствующий адап-
тации иностранных работников в сибирском регионе, – относи-
тельно высокий уровень этнической толерантности принимающего 
населения и позитивная ситуация в межнациональных отношени-
ях. Отдельные факты конфликтов на межнациональной почве рас-
сматриваются приезжими как исключение из общего правила и в 
целом не приводят к негативному восприятию местного старо-
жильческого населения. Подобные факты скорее носят единичный 
характер, а люди, их допускающие, воспринимаются мигрантами 
как носители отклоняющегося поведения. Как правило, мигранты 
не рассматривают недружественное отношение некоторых пред-
ставителей местного социума как свойство принимающего населе-
ния в целом. Информантами отмечается, что представители при-
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нимающего населения более дружелюбны и открыты для общения 
по сравнению с жителями центрального региона России. 

Функция указанного фактора в миграционном пространстве 
сибирского региона состоит в повышении уровня социальной без-
опасности иностранных работников в принимающем социуме. 

3. Традиционно одним из наиболее существенных факторов, 
оказывающих влияние на адаптацию трудовых мигрантов из Кыр-
гызстана, Таджикистана и Узбекистана в сибирском регионе, явля-
ется языковая компетентность приезжих работников – уровень 
владения русском языком. Результаты исследования показывают, 
что проблема слабого владения русским языком имеет возрастное 
измерение. По оценке экспертов, уверенно владеют русским язы-
ком иностранные работники в возрасте старше сорока лет. Ми-
гранты в возрасте от 30 до 40 лет хуже владеют русским языком, 
но их языковые компетенции в целом позволяют коммунициро-
вать с представителями принимающего общества и пользоваться 
государственными сервисами принимающего общества. Слабое 
знание языка является серьезной проблемой для приезжих в воз-
расте от 18 до 30 лет. Зачастую эти работники учились в нацио-
нальных школах на родине, в которых русский язык не препода-
вался. Среди этой категории приезжих встречаются те, кто 
совершенно не владеет русским языком. Низкий уровень иноязыч-
ной компетентности создает барьер коммуникации, в результате 
которого мигрант оказывается фактически закрытым в группе зем-
ляков, не может самостоятельно взаимодействовать с государ-
ственными организациями и работодателями принимающего об-
щества. 

4. Адаптирующую функцию для иностранных работников из 
Таджикистана, Узбекистана и Кыргызстана выполняют нацио-
нально-культурные объединения (национально-культурные обще-
ственные организации – НКОО) соотечественников в принимаю-
щем обществе. 

Они выполняют следующие основные функции в миграци-
онном пространстве региона: 

1) НКОО выступают связующим звеном между миграцион-
ным сообществом и государственными структурами, регулирую-
щими сферу миграционных отношений в регионе: осуществляют 
трансляцию сведений о миграционном законодательстве, правовой 
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информации, разъяснение рисков, связанных с обращением к част-
ным посредникам для решения вопросов оформления документов 
или трудоустройства. С одной стороны, национально-культурные 
объединения выступают в качестве инструмента влияния государ-
ственных органов на сообщество иностранных работников, явля-
ются институтом поддержания социального порядка, помогают 
мигрантам взаимодействовать с государственными организациями 
по юридическим, трудовым и социальным вопросам, с другой – 
НКОО способствуют интеграции мигрантов, ориентированных на 
длительное пребывание или переезд в регион, а также служат сво-
его рода антикризисным центром для иностранных работников, 
попавших в сложные жизненные обстоятельства; 

2) НКОО создают пространство для межкультурной комму-
никации представителей разных этносов; 

3) НКОО выступают формой поддержки соотечественников 
по широкому кругу вопросов, возникающих в течение пребывания 
в регионе. 

Основные формы взаимодействия НКОО с миграционным 
сообществом: 

• организация национальных праздников и межнациональ-
ных мероприятий, привлечение иностранных работников к уча-
стию в них, а активную часть – к организации данных мероприя-
тий 

• информационно-справочная поддержка мигрантов, кон-
сультации по юридическим, социальным и организационным во-
просам 

• помощь в процессах сбора, подготовки и оформления до-
кументов 

• помощь в решении проблем, с которыми сталкиваются 
приезжие работники (конфликты с работодателями, вопросы жи-
лья, трудоустройства, юридической поддержки, а также, для семей 
с детьми, – по линии здравоохранения и образования) 

• организация обучающих мероприятий для детей, молодежи 
по изучению русского языка 

• участие в урегулировании межнациональных конфликтов 
• профилактические меры этнорелигиозного экстремизма 
Вместе с тем деятельность НКОО охватывает только часть 

миграционного сообщества региона. Многие мигранты, особенно 
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маятниковые, прибывающие на относительно короткий срок, не 
интересуются деятельностью национально-культурных объедине-
ний своих земляков в силу сфокусированности на вопросах трудо-
устройства и заработка. Результаты исследования говорят о слабой 
осведомленности мигрантов о существовании и деятельности в 
регионе национально-культурных объединений. Лучше информи-
рованы об этом мигранты, которые нацелены на длительное пре-
бывание в регионе или переезд на постоянное место жительства. 
Но и среди них встречаются те, кто не осведомлен о деятельности 
национально-культурного объединения своих соотечественников. 

Слабая информированность иностранных граждан о нацио-
нально-культурных объединениях соотечественников связана с 
тем, что: 1) деятельность НКОО не попадает в поле актуальных 
интересов части трудовых мигрантов (как правило до тех пор, пока 
они не столкнутся с серьезными трудностями юридического, фи-
нансового, социального характера и не начнут искать источники 
поддержки); 2) иностранные работники взаимодействуют в сооб-
ществах родственников, знакомых, земляков, которые помогают в 
решении основных вопросов пребывания и трудоустройства, в 
связи с чем необходимость обращения за подобными услугами в 
НКОО для них не всегда актуальна; 3) многие мигранты обладают 
слабыми социальными компетенциями и не имеют опыта взаимо-
действия с общественными организациями. 

Таким образом, НКОО создают в принимающем обществе 
коммуникативную среду, которая, с одной стороны, способна объ-
единять соотечественников и создавать условия для решения воз-
никающих проблем, с другой – выступает инструментом межкуль-
турной коммуникации и взаимодействия с государством. 

5. Важным фактором адаптации иностранных работников из 
стран Центральной Азии в сибирском регионе являются религия и 
религиозные практики. Основные функции института религии в 
миграционном пространстве региона – ценностно-ориентирующая 
и нормативно-контролирующая. Их реализация способствует сни-
жению числа девиаций среди мигрантов и поддержанию социаль-
ного порядка в принимающем социуме. 

Здесь обратим внимание на два обстоятельства. С одной 
стороны, религиозная идентичность обладает высоким уровнем 
значимости для мигрантов, этническое и религиозное у мусуль-
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манских народов тесно переплетено и неразделимо. Наиболее рас-
пространенные формы религиозного поведения приезжих – чтение 
молитв, еженедельное посещение мечети и участие в националь-
ных и религиозных праздниках. С другой стороны, при высоком 
уровне значимости религиозной идентичности мигрантов, уровень 
их институциональной религиозности, как показывает наше ис-
следование, является скорее средним. Это выражается в том, что 
мигранты выполняют не весь объем религиозных установлений. 
На первом месте у них мирские заботы – вопросы трудоустройства 
и работа. Если остается свободное время, то мигранты осуществ-
ляют религиозное поведение. Но наиболее важные религиозные 
установки они стараются исполнять (пятничная молитва, пост, 
Ураза- и Курбан-байрам). 

Таким образом, социальная реальность, в которой живут 
большинство представителей Таджикистана, Узбекистана и Кыр-
гызстана в принимающем обществе, представляет собой опреде-
ленный баланс между светскими и религиозными представления-
ми и формами поведения. Интересы мигрантов, как правило, 
находятся в области светских взаимодействий, так как прежде все-
го связаны с трудоустройством и заработком. Эксперты отмечают 
рост уровня религиозности среди иностранных работников в по-
следние годы. Но он выражается скорее не в увеличении числа 
глубоко верующих мигрантов, а в повышении значимости религи-
озных правил и ограничений в повседневной жизни (правил, регу-
лирующих употребление алкоголя, отношения с противополож-
ным полом, соблюдение норм общения с другими людьми). 

Наряду с этим в миграционном сообществе есть глубоко ре-
лигиозные мигранты, которые ревностно относятся к соблюдению 
религиозных установлений вероучения. Они ведут образ жизни, 
обусловленный религиозными канонами, и с осуждением относят-
ся к единоверцам, предпочитающим в светскую жизнь религиоз-
ной. Кроме того, информанты указывают на существование в ре-
гионе приверженцев нетрадиционных направлений религии, в том 
числе носителей радикальной идеологии. Анализ полученных от-
ветов позволяет сделать вывод, что таких людей в миграционном 
сообществе Красноярского края мало. Они имеют скорее марги-
нальное положение в миграционном сообществе, а их деятель-
ность негативно оценивается трудовыми мигрантами. Дистанци-
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рование от подобной идеологии и ее носителей среди иностранных 
работников обусловлено тем, что они создают риски для реализа-
ции социально-экономических интересов мигрантов, которые но-
сят утилитарно-прагматичный характер и связаны с вопросами 
трудоустройства, заработка, обеспечения семей. 

6. В 2021 г. результаты исследования показали резкое деза-
даптирующее влияние на миграционное пространство Краснояр-
ского края ограничений общественной коммуникации в связи с 
распространением COVID-19. Данный кейс целесообразно рас-
смотреть как своего рода естественный эксперимент, который по-
казывает реакцию миграционного сообщества региона на подоб-
ного рода социальные явления. Ограничения общественной 
коммуникации оказали двойственное влияние на социальное, эко-
номическое и психологическое благополучие иностранных работ-
ников: в миграционном пространстве появились как негативные, 
так и позитивные социальные эффекты. Вместе с тем результаты 
исследования свидетельствуют, что сумма негативных эффектов 
пандемии превышает сумму позитивных, что позволяет говорить о 
пандемии как в основном негативном факторе в миграционных 
отношениях. 

Основные социальные эффекты для миграционного сообще-
ства, порожденные пандемией COVID-19, таковы: 

1) произошло ограничение (а в определенный период и пол-
ное прекращение) транспортного сообщения между Россией и гос-
ударствами Центральной Азии, и значительно возросла стоимость 
приезда в Красноярский край, а также выезда мигрантов на роди-
ну. Это привело к резкому увеличению издержек трудовой мигра-
ции; 

2) на рынке труда появился дефицит предложения иностран-
ной рабочей силы (например в Красноярском крае в 2020 г. чис-
ленность иностранных граждан, поставленных на регистрацион-
ный учет, уменьшилось в два раза по сравнению с 2019 г.). Для 
мигрантов, которые работают в сферах, не попавших под времен-
ные ограничения деятельности (строительство, сельское хозяй-
ство), этот фактор стал позитивным: сократилась или исчезла кон-
куренция за рабочие места, вырос уровень заработной платы, 
уменьшилось количество фактов недобросовестного поведения со 
стороны работодателей, работодатели стали создавать комфортные 
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условия для иностранных работников, желая удержать их на своем 
предприятии; 

3) некоторые иностранные работники выиграли от пандемии 
в экономическом отношении и получили возможность увеличить 
свои доходы. Это в основном владельцы небольших торговых то-
чек по продаже продуктов питания, а также работники служб так-
си, деятельность которых в период пандемии была особенно вос-
требованной; 

4) пострадали в экономическом отношении трудовые ми-
гранты, работающие в сфере услуг и общественного питания, в 
связи с ограничением или вре́менным прекращением работы орга-
низаций. Такие работники были вынуждены не работать в течение 
нескольких месяцев, не получая заработной платы. Они оказались 
в чрезвычайно сложном финансовом положении, так как не имели 
источников дохода и не могли выехать на родину; 

5) в этих обстоятельствах стабилизирующим фактором в ми-
грационном сообществе стала помощь пострадавшим мигрантам 
со стороны диаспоры – зачастую безвозмездная материальная под-
держка нуждающихся со стороны соотечественников. Здесь диас-
пора показала себя как институция, способная выполнять функции 
по поддержанию стабильного существования миграционного со-
общества, помощи его членам, попавшим в критические ситуации; 

6) в период пандемии не проводились массовые мероприя-
тия национально-культурных объединений в Красноярском крае, в 
том числе национальные и религиозные праздники представителей 
Таджикистана, Узбекистана и Кыргызстана. Этот фактор способ-
ствовал снижению уровня социально-психологического комфорта 
иностранных работников в регионе. 

Обсуждение и заключение 

Миграция – это «способ голосования ногами» [Рязанцев, 
Письменная, 2014]. В красноярском регионе сформированы пози-
тивные условия для удовлетворения экономических и социальных 
потребностей мигрантов. В целом приезжие чувствуют себя ком-
фортно, многие из них неоднократно возвращаются в регион. Бо-
лее высокий уровень заработной платы, востребованность ино-
странных работников на рынке труда, лучшие возможности для 
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образования детей, относительно высокий уровень этнической то-
лерантности старожильческого населения, поддержка со стороны 
земляческих сообществ – неполный перечень факторов, которые 
способствуют адаптации представителей государств Центральной 
Азии в регионе. Информанты называют трудности и проблемы, 
которые существуют в различных сферах их жизни, тем не менее 
признаки позитивного социального и психологического самочув-
ствия в ответах преобладают. 

В качестве заключения приведем сумму негативных и пози-
тивных факторов, способствующих адаптации иностранных тру-
довых мигрантов в Красноярском крае. 

1. Случаи обмана иностранных работников со стороны рабо-
тодателей. Информанты упоминают факты невыплаты работодате-
лями заработной платы иностранным рабочим, отказ от создания 
необходимых условий для работников, вынуждающих их осу-
ществлять трудовую деятельность под давлением сложившихся 
обстоятельств. Подобные нарушения становятся возможными в 
случае отсутствия официальных отношений между работодателем 
и иностранным работником, отказа от заключения договора в 
установленной государством форме. Мигранты, особенно те, кто 
обладает плохим знанием русского языка, низким уровнем соци-
альных компетенций (что не позволяет им сориентироваться в во-
просах юридического оформления трудовой деятельности), не 
имеет в запасе необходимого количества финансов для оформле-
ния статуса легального работника, идут на неформальное (нередко 
– вынужденное) сотрудничество с работодателем. Тем самым на 
рынке труда образуется своего рода серая зона, выступающая ис-
точником риска для благополучия иностранных работников. Во-
просы трудовых отношений, поиска работы, заработка – одна из 
самых чувствительных для мигрантов тем, так как связана с мате-
риальными потребностями – основным мотивом их приезда в ре-
гион. 

2. Отдельные факты межнациональных трений, недоброже-
лательного отношения по национальному и религиозному призна-
кам, негативного восприятия представителей других национально-
стей и религий. Информанты упоминают два аспекта подобных 
конфликтных отношений: 1) недружелюбное восприятие ино-
странных мигрантов со стороны представителей русского этноса; 
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и 2) межнациональные трения между представителями разных эт-
нических групп мигрантов. В первом случае недружелюбное от-
ношение проявляется на фоне социальной дистанции, разделяю-
щей представителей русского этноса и иноэтнических приезжих 
работников. Здесь сказываются различия культурной, религиоз-
ной, территориальной идентичностей мигрантов и членов прини-
мающего общества. Социальная дистанция между приезжими и 
местными сохраняется не только со стороны представителей рус-
ского этноса, но и со стороны мигрантов: и те, и другие ощущают 
влияние межкультурных различий. 

Случаи трений между разными этническими группами ми-
грантов в основном связаны с бытовыми ситуациями, но способны 
перерастать в конфликты с национальным или религиозным под-
текстом. Как правило, такие случаи происходят в местах сопри-
косновения различных этнических групп мигрантов и имеют ло-
кальный характер. К урегулированию конфликтов подключаются 
национально-культурные объединения, что способствует нормали-
зации ситуации. 

3. Фактор, связанный с социальным неравенством и реалия-
ми социальной стратификации современного общества. Сообще-
ство иностранных трудовых мигрантов в красноярском регионе 
неоднородно с точки зрения социальной стратификации, в нем 
представлены средний и верхний сегмент низшего класса (в тер-
минах У. Уорнера). Преобладающая часть иностранных трудовых 
мигрантов – представители верхнего сегмента низшего класса – 
средне- и малоквалифицированные рабочие, занятые в массовом 
производстве и имеющие относительный достаток. Такие мигран-
ты, как правило, – это выходцы из сельских поселений, культура 
которых отличается от культуры городской жизни, что сказывает-
ся на социальном поведении, манере общения, формах коммуни-
кации приезжих. Прибывшие в краевой центр представители верх-
него сегмента низшего класса проявляют себя в общественном 
пространстве, демонстрируют свои общекультурные и коммуника-
тивные компетенции. Это становится предметом оценки со сторо-
ны членов принимающего общества, значительная доля которых 
ассоциирует себя со средним классом, его культурой и стилем 
жизни (в особенности – в столице региона, где доля среднего клас-
са выше по сравнению с многими другими территориями региона). 
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Культурные различия, принадлежность к разным уровням страти-
фикационной лестницы усиливают социальную дистанцию между 
приезжими иностранными работниками и представителями при-
нимающего общества, что способствует стигматизации мигрантов 
в общественном мнении как людей с низким уровнем культуры. 
В силу общей национальной и религиозной идентичности мигран-
тов такая стигматизация приобретает этническую окраску, что по-
рождает напряжение в межэтнических отношениях. 

Низкий уровень иноязычной компетентности (плохое знание 
русского языка) значительной части мигрантов еще более усили-
вает социальную дистанцию между приезжими и принимающим 
обществом, а также создает барьеры для адаптации иностранных 
работников и осуществления успешной трудовой деятельности. 

Слабое знание (или незнание) приезжими русского языка, 
низкий уровень общекультурных и социальных компетенций ча-
сти иностранных работников способствует их анклавизации, когда 
группы соотечественников становятся для мигранта основным ин-
струментом адаптации в чужой стране. Анклавизация, в свою оче-
редь, стимулирует рост социальной дистанции между сообще-
ством мигрантов и принимающим населением. 

Своего рода точкой сборки указных выше факторов высту-
пает стереотипизация отношения некоторой части местного ста-
рожильческого населения к иностранным трудовым мигрантам из 
государств Центральной Азии. В принимающем обществе наблю-
дается готовность общественного мнения воспринимать мигрантов 
как носителей девиантного поведения, обвинять их в возникнове-
нии социальных конфликтов, переносить отклонения в поведении 
отдельных представителей миграционного сообщества на все со-
общество. 

4. Перечисленные факторы, способствующие росту социаль-
ной дистанции между миграционным сообществом и принимаю-
щим населением, в некоторых случаях приводят к отказу предста-
вителей старожильческого населения от сотрудничества с 
иностранными трудовыми мигрантами. Это проявляется в нежела-
нии местных жителей выполнять нормы и правила, регулирующие 
социально-экономические отношения, если участниками этих от-
ношений являются иностранные работники (например, сдавать в 
аренду жилье). 
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В целом указанные факторы в настоящее время не создают 
общей негативной ситуации в миграционном пространстве прини-
мающего общества. Миграционное пространство региона остается 
относительно стабильным и не демонстрирует критических дис-
функций. Полученные результаты свидетельствуют об относи-
тельно высоком уровне удовлетворенности иностранных трудовых 
мигрантов своей жизнью, социальным и экономическим положе-
нием в Красноярском крае. 

Основные позитивные факторы адаптации иностранных ра-
ботников в Красноярском крае следующие. 

1. Поддержка со стороны друзей, родственников, сообще-
ства соотечественников (диаспоры). Вслед за П. Коллиером опре-
делим диаспору как количество мигрантов, которые каким-либо 
образом связаны с вновь прибывшими мигрантами и готовы им 
помогать [Коллиер, 2017]. Это институция, которая стимулирует 
выезд соотечественников из своих государств, снижает издержки 
первичной адаптации приезжих, служит своего рода страховой 
компанией для земляков, попавших в затруднительные ситуации, 
помогает в вопросах трудоустройства и взаимодействия с государ-
ственными службами, а также создает у мигрантов психологиче-
ское ощущение социальной принадлежности к сообществу, нормы 
и правила которого для них привычны. Тем самым данная инсти-
туция выступает своего рода точкой опоры для мигрантов в реги-
оне и обеспечивает необходимый уровень их безопасности в при-
нимающем обществе. 

2. В основном бесконфликтные взаимоотношения приезжих 
работников с местными старожильческим населением. Ответы 
экспертов и рядовых мигрантов на вопросы исследователей не по-
казывают признаков распространения мигрантофобии или дис-
криминации по национальному и религиозному признакам. От-
дельные факты подобного рода конфликтных отношений 
существуют, но, как правило, они носят локальный характер и не 
получают широкого распространения. Мигранты, которые имеют 
опыт работы и проживания в других регионах Российской Феде-
рации, отмечают, что население Красноярского края более откры-
то к принятию иностранных работников из Центральной Азии. С 
одной стороны, информанты связывают это обстоятельство с осо-
бенностями местного старожильческого населения, которое исто-
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рически формировалось в ходе миграционных процессов, с другой – 
с профилактической работой с мигрантами со стороны НКО и гос-
ударственных учреждений. 

В ответах информантов прослеживается установка «нет пло-
хих национальностей, есть плохие люди». Случаи конфликтных 
отношений между приезжими и местным сообществом связывают-
ся не с национальным или религиозным факторами, а с низким 
уровнем культуры и социальных компетенций отдельных людей, 
их склонности к девиантному поведению. 

3. Востребованность иностранной рабочей силы на рынке 
труда и рост уровня заработной платы иностранных трудовых ми-
грантов. Плюс к этому снижается количество случаев недобросо-
вестного поведения работодателей, так как работодатель ограни-
чен в выборе иностранных работников в силу уменьшения их 
количества. Вследствие этого социально-экономическое положе-
ние иностранного трудового мигранта становится более стабиль-
ным и обеспеченным. 

4. Представители Таджикистана, Узбекистана и Кыргызста-
на в основном чувствуют себя в безопасности в Красноярском 
крае. Это еще один фактор, способствующий позитивному соци-
ально-психологическому самочувствию мигрантов. Ответы ре-
спондентов позволяют выделить два аспекта безопасности – абсо-
лютный и относительный. Первый аспект связан с низким уровнем 
угроз для мигрантов на территории региона. Как правило, инфор-
манты говорят об отсутствии рисков, снижающих ощущение без-
опасности или о наличии отдельных рисков, которые не оказыва-
ют критического влияния на уровень безопасности мигрантов в 
регионе. Второй аспект безопасности обсуждается респондентами 
в сравнении угроз, которые имеют место в Красноярске и в других 
городах, о которых респондентам известно. Отмечается, что в 
Красноярске создана более безопасная для иностранных работни-
ков среда, по сравнению с Иркутском, Новосибирском, Москвой. 
Ощущение безопасности создается у мигрантов в связи с наличием 
устойчивого общественного порядка на территории Красноярска, 
малого количества конфликтов с участием мигрантов, преимуще-
ственно бесконфликтных отношений приезжих с местным населе-
нием. 
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5. Улучшение правил, регулирующих процесс прибытия, 
проживания и трудовой деятельности мигрантов на территории 
региона. Отмечается, что нормативное регулирование миграцион-
ных отношений становится более эффективным по сравнению с 
предыдущими периодами, и сегодня, при желании и ориентиро-
ванности на приобретение легального статуса, иностранный ра-
ботник может получить все необходимые разрешения и докумен-
ты. Препятствием могут выступить личные факторы, связанные с 
личностью мигранта – слабое знание русского языка, низкий уро-
вень социальных и коммуникативных компетенций, ориентиро-
ванность на помощь посредников, ориентированность на неле-
гальные трудовые отношения с работодателями и др. 

6. Организованные в общественном пространстве праздно-
вания национальных и религиозных праздников среднеазиатских 
народов. Это важный повод для мигрантов ощутить свою нацио-
нально-культурную идентичность, связь с сообществом единовер-
цев и соотечественников. Ощущение данной связи создает для 
приезжих своего рода точку опоры в принимающем социуме, 
ощущение принадлежности к сообществу. Наряду с этим участие в 
праздниках выполняет рекреационную функцию, что, по мнению 
экспертов, является важным для иностранных работников. 

7. Деятельность национально-культурных объединений так-
же выступает фактором адаптации представителей Таджикистана, 
Узбекистана и Кыргызстана. Вместе с тем деятельность НКОО 
охватывает относительно небольшой круг соотечественников, по 
сравнению с общей численностью миграционного сообщества в 
регионе. Многие мигранты, особенно ориентированные на кратко-
срочное пребывание в регионе, не знают о своих НКОО и не инте-
ресуются их работой, так как заняты решением вопросов трудо-
устройства и заработка. Тем не менее в случае возникновения 
трудных ситуаций, мигранты находят НКОО и обращаются за по-
мощью. НКОО тем самым выступает важным фактором поддерж-
ки соотечественников в решении возникающих проблем. Наряду с 
этим НКОО занимаются просветительской деятельностью и по-
мощью в установлении связи мигрантов с государственными 
службами. Данная деятельность также вносит вклад в стабилиза-
цию и гармонизацию существования миграционного сообщества в 
регионе. 
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8. Отчасти адаптирующим фактором, влияющим на соци-
ально-психологическое самочувствие иностранных работников из 
стран Центральной Азии, можно назвать деятельность частных 
посредников и посреднических организаций. Но их роль в данном 
случае двойственна. С одной стороны, добросовестные посредни-
ки помогают мигранту установить связь с работодателем, обеспе-
чивают его трудоустройство, решают вопросы его первичной 
адаптации. В этом смысле мигрант получает приемлемые для него 
условия реализации своих социально-экономических потребно-
стей, которые мотивируют его к выезду из своего государства. 

При этом частные посредники имеют коммерческие интере-
сы, что заставляет их заявлять более высокую стоимость своих 
услуг, а отношения между мигрантами и посредниками зачастую 
реализуются за пределами правового поля, что создает риски кон-
фликтов на фоне неисполнения взятых сторонами обязательств. 
Таким образом, деятельность посредников, с одной стороны, вы-
ступает инструментом адаптации трудовых мигрантов, с другой – 
порождает риски, угрожающие их благополучию. 

Приведенные результаты целесообразно учитывать при пла-
нировании и реализации мероприятий в сфере миграционной по-
литики в сибирских регионах. 
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